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SECRETARIA DE CONTRALORIA MUNICIPAL
ORGANOINTERNO DE CONTROL

Oficio Numero: HUI-SCM - 2023/1087
Asunto: El que se indica.

Huichapan Hidalgo., a 31 de agosto de 2023.

L.C.P.y L.A.P. MARTHA LUGO JARAMILLO

ENCARGADA DE LA UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION
PRESENTE.-

Sirva el presente para enviarle un cordial saludo, y a su vez, con el propésito de cumplir con
lo solicitado anteriormente, entrego en tiempo y forma Marco Légico, “Programa de Combate
a la Corrupcion, Transparencia y Mejora de la Gestion Publica 2024", quedando a sus
ordenes para cualquier duda o aclaracion.

Sin mas por el momento, aprovecho esta ocasion para reiterar a usted la seguridad de mi
consideracién distinguida.
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MTRO. EN DERECHO JOAQUIN SANCHEZ LOPEZ

SECRETARIO DE CONTRALORIA MUNICIPAL
Y TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

C.c.p. LA.E. Victor Anastasio Falcon Lopez, Secretario de Administracion y Finanzas. Para conocimiento.
MTRO.JSL/L.MAZL/AMOY

HUYICHAPAN
PUEBLO MAGICO

Av. Hidalgo No.1, Centro Histérico, Huichapan, Hidalgo C.P. 42400
Tel. 761 782 0013 www.huichapan.gob.mx
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MUNICIPIO DE HUICHAPAN, HIDALGO ] _ ,\&ruv!sx..&.
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
EJERCICIO FISCAL: 2024 IC§>v>z

vxomx>z_>nNmOuzomm>3>Omoo;mﬁm>r>oo,~mcvo_oz.4§zmv>mmzn_>< _
MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

PERIODO DEL PROGRAMA: _ Enero - Dicembre 2024 A
OBJETIVO DEL PROGRAMA: Tozacc_n a cero tolerancia a la corrupcion _
JUSTIFICACION DEL PROGRAMA: [Contribuir a cero tolerancia a la corrupcion ]
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA: [Difundir el Cédigo de Etica y Conducta con los servidores publicos de todas las Unidades Administrativas |
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA: [Capacitacién, difusién, evaluacién y retroalimentacién en relacion Cédigo de Etica y Conducta |
META UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR DE MEDICION DENOMINACION Y EXPLICACION DEL INDICADOR
Difundir y evaluar de manera mensual el contenido del Cédigo de Etica y Conducta asi como la Actividad Difundir el Codigo de Etica y Conducta con los servidores publicos de todas las Unidades
evaluacion mensual al cumplimiento y conocimiento de este. Administrativas Administrativas
AC S NIDAD DE MEDIDA E F M A M J J A S [0} N D TOTAL
TIVIDADE UNIDA ACTIVIDADES
1. Difusién mensualmente al contenido del nmn_mo de Etica <‘Wo=n:o8 Actividades
(presencial, yamer, publicaciones) - Administrativas
1.1 Difusién mensualmente al contenido del Cédigo de Etica y Conducta Actividades ; 12
(presencial, yamer, publicaciones) Administrativas
i & z 7 Actividades
. 6
1.2 Evaluaciones al cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta Administrativas :
1.3. Evaluaciones al conocimiento del Cédigo de Etica y Conducta >Q._<.amn.mm 6
Administrativas
Actividades
luaci o
2uEvalu deiD il Administrativas
2.1 Evaluaciones de desemperio de los empleados de las diferentes Unidades Administrativas >Q._<amnﬁ 12
2.2 Evaluaciones de desempefio de los titualres de las diferentes Unidades Administrativas 12
. 2 Actividades
3. Guia Consultiva de Desempefio Municipal Administrativas
5 e o ] ’ y L Actividades e ; s _ : _ 12
3.1 Coordinar la ejecuciéon del cumplimiento de la Guia Consultiva de Desempefio Municipal Administrativas : ﬁ _ . _ _ _ Z _ _ _ _ _
Actividades
- » i<faccidn Ciudad,
g do sat Administrativas
4.1 Lievar el Control de las Encuestas Ciudadanas a tréves del Cédigo QR >%qm_<am%m 12
. g Actividades i : : Sl : e
4.2 Apertura de buzones al interior del Gobierno Municipal Administrativas o : | S ! i i 5t
< Actividades
5. Programa Anual de Actividades del Organo Intemo de Control Administrativas
5.1 Coordinar el cumplimiento del Programa Anual de Actividades del Organo Intemo de L : . . ] - :
- " - o = . ) Actividades S B ] : L 7 i
Control (matriz de riesgos, supervisiones, 4nidad de correspondencia, inventarios, matriz de % : : 3 12
RO s N Administrativas . 3
administracion de riesgos) A ;
Actividades 2 M z . s ; ;
: iy vl o : Gt Sl | 12
6. Llevar el Control de la Corresponden¢fa Estdtal Administrativas , S i : St ' . o
7. Contribuir a recabar la informaciér q Ueire para la solventacién de las Actividades 7 - : 3 i J....‘ : g ; =7 12
observaciones de la ASEH y ASF Administrativas i : ol L
1
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PROGRAMA: 250 PROGRAMA DE COMBATE A LA CORRUPCION, TRANSPARENCIA Y
MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

PERIODO DEL PROGRAMA:

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA:
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA:

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA:

MUNICIPIO DE HUICHAPAN, HIDALGO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
EJERCICIO FISCAL: 2024
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[ Enero - Dicembre 2024

Contribuir a cero tolerancia a la corrupcién

[Contribuir a cero tolerancia a la corrupcién

[Combatir la corrupcién y malas précticas de los Servidores Publicos en Programas Sociales

ﬂSm:wJ‘ evaluar los programas y acciones de la Administraciéon Publica Municipal en el desarrollo de Programas Sociales.

1. Capacitacién a Comités de Contraloria Social

META UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR DE MEDICION DENOMINACION Y EXPLICACION DEL INDICADOR
Vigilar y evaluar los programas y acciones de la Administracién Publica Municipal en el Actividades i Vigilar y evaluar los programas y acciones de la Administracion Pdblica Municipal en el desarrollo
& < 5 Actividad " g ) .
desarrollo de Programas Sociales. Administrativas de Programas Sociales a traves de los Comités de Contraloria Social
TOTAL
‘ ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA E _ F _ M A A ] J * J _ A ‘ s o _ N _ D w ACTIVIDADES'

Actividades
Administrativas

1. Recepcion de informacién de la Secretaria de Obras publicas donde

notifican la formacién de Comites de Obra publica Administrativas
1.2 Solicitud de capacitacién a la Dioreccion de Vinculacion Actividades -
Administrativas

1.3 Invitacion a Comités de Contraloria Social, sefialando dia y hora en que habra de llevarse

Administrativas

a cabo la capacitacion. Administrativas
. Kl T Actividades
1.4 Se realiza la gestion intema para llevar a cabo la Capacitacion. Admiistrativas -
it . s . Actividades
1.5 Capacitacién en materia de Contraloria Social Administrativas -
2. Premio Municipal de Contraloria Social hctividades

2.1 Establecimiento de las bases para la convocatoria

Administrativas

2.2 Difusion de la Convocatoria del Premio Municipal de Contraloria Social

Actividades

2.3 Recepecion de los proyectos de los Comités de Contraloria Social

2.4 Determinar integrantes del Comité que delibera

2.5 Ceremonia de concurso y premiacion.

3. Premio Nacional de Contraloria Social

Administrativas

3.1 Difusion de la Convocatoria del Premio Nacioal de Contraloria Social

Actividades
Administrativas

3.2 Recepecion de proyectos de los Comités de Contraloria Social

Actividades
Administrativas

3.3 Acompanamiento en la estructura final del proyecto

Actividades
Administrativas

3.4 Entrega de Proyecto en Gobiemo del Estado

Actividades
Administrativas




META

UNIDAD DE MEDIDA

INDICADOR DE MEDICION

DENOMINACION Y EXPLICACION DEL INDICADOR

25 5% et Actividades
4. Supervision de Obras Puablicas Administrativas
- 5 o i . . . Actividades
4.1 Supervision fisica de Obras publicas terminadas y en ejecucion Administrativas 12
- @ - —— Actividades
4.2 Supervisién de Expedientes técnicos de Obra Publica Administrativas 12
" i Actividades :
4.3 Generacion de Reporte correspondiente Administrativas 12
5 Declaraciones Ptrimoniales
5.1 Difundir la obligacion de cumplimiento de las Declaraciones de Situacion Patrimonial >nm_<.amnwm 1
Administrativas
5.2 Gestion Intemna para recuperar contrasefas, recepcioanr y revisar las Decalarciones de Actividades 1
Situacion Patrimonial Administrativas
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PROGRAMA: 250 PROGRAMA DE COMBATE A LA CORRUPCION, TRANSPARENCIA Y
MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

PERIODO DEL PROGRAMA:

OBJETIVO DEL PROGRAMA:

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA:
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA:

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA:

MUNICIPIO DE HUICHAPAN, HIDALGO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
EJERCICIO FISCAL: 2024

g
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L Enero - Dicembre 2024

Contribuir a cero tolerancia a la corrupcién

[Contribuir a cero tolerancia a la corrupcion

_xmomvmq y difundir la informacién generada en el sujeto obligado ]

[Revisar, recabar y publicar la informacion que generan las Unidades Administrativas del sujeto obligado

]

META UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR DE MEDICION DENOMINACION Y EXPLICACION DEL INDICADOR
Dar cumplimiento a la publicacién de las obligaciones que establece la Ley de Transparencia y Actividades Actividad Dar cumplimiento a la publicacion de las obligaciones que establece la Ley de Transparencia y)|
Acceso a la Informacion Pablica Gubemamental del Estado de Hidalgo Administrativas Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental del Estado de Hidalgo
[ T [
TOTAL
- , ‘>0._._<_U>cmm B UNIDAD DE MEDIDA E F M A v M ﬁ J J A S _, (o] N D ACTIVIDADES
1. Recabary difundir la informacién establecidas en la Ley de Actividades
Transparencia. Administrativas
1.1 Se giran oficios a a las 67 Unidades Administrativas que conforman el mc_mﬁo Actividades
obligado, solicitando la informacion generada en el periodo Administrativas 4
1.2 Se recaba la informacion en formato digital, previa revision de la informacién >Q..<..amnﬁ 4
Administrativas
. . G ; : Actividades
1.3 Se publica la informacion en la plataforma nacional de Transparencia Administrativas 4
: . > oo g < e Actividades
1.4 Se publica la informacién en la pagina institucional del municipio Adinictrativas 4
2. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacién >Q._<.amawm
Administrativas
2.1 Se monitorea la plataforma Nacional de Transparencia a fin de verificar la existencia de Actividades
una solicitud de informacién Administrativas 12
- - A - Actividades
» fi o
2.2 Se descarga e imprime la solicitud de informacion Adrministrativas 12
. - Actividades
2.3 Se realiza acuerdo de admision Administrativas 12
s A o5 . 5 . - . Actividades
2.4 Se realiza oficio solicitando la informacién a la Unidad Administrativa que le compete Administrativas 12
; : i . 2 - . Actividades
2.5 Se recepciona la informacién requerida a la Unidad Administrativa Administrativas 12
. i3 o Actividades
2.6 Se realiza un acuerdo y ordena la contestacion de la solicitud Administrativas 12
. . : . Actividades
2.7 Se envia respuesta via plataforma Nacional de Transparencia Administrativas 12
" " < e g < i Actividades
3. Auxliar a los particulares en la elaboracién de de a la infor ] Administrativas 12
. . Actividades
4. Proponer y formar el Comité de Transparencia Administrativas 12
4.1 Proponer la confirmacién, modificacion o revocacion en las determinaciones de ampliacion Actividad
de plazo de respuesta, clasificacion de la informacion y declaracion de inexistencia o de i 12
3 : Administrativas
incompetencia
5. Proponer personal habilitado para recibir y dar tramite a las solictudes de Actividades
informacién Administrativas 12
e . " Actividades
P,#jﬂ.mq:c:.b_.bo_.eamm de Transparencia proactiva Administrativas 12
Actividades
B_. rmauzmumaa:n_m y Accesibilidad al 53&9. del sujeto obligado Administrativas 2
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MUNICIPIO DE HUICHAPAN, HIDALGO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

EJERCICIO FISCAL: 2024 s el DN
PROGRAMA: 250 PROGRAMA DE COMBATE A LA CORRUPCION, TRANSPARENCIA Y T TR St o 3524
MEJORA DE LA GESTION PUBLICA _! _ET_SQI)v}z _
< ffplicine 4 Tude y Panspsioncts

PERIODO DEL PROGRAMA: Enero - Dicembre NQNA

OBJETIVO DEL PROGRAMA: Contribuir a cero ia ala P

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA: Contribuir a cero ala p

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA: Contribuir a icar las malas y actos de P i un i Ti P , Di ico, con idores Publicos con
pleno del Cédigo de Etica y Conducta, la Ley General de P Admini , Ley de T P ia y Acceso a la Informacién Pablica para el
Estado de Hidalgo, la Ley Orgénica icil yla

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA: Contribuir a instrumentar una politica de gobiemo de cero ala pcién; D ia, icién de cuentas y nula discrecionalidad en el ejercicio
publico, para que los se i ala ion de , con la icipacion y de la cif ia, asi como izar que el ejf i
de los Servidores Publicos se realice bajo un esquema que represente los valores del icipio, que p i i y ala

|ciudadanla servicios de calidad, fortalecidos a traves de una labor eficaz y eficiente.

UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR DE MEDICION DENOMINACION Y EXPLICACION DEL _ZU_O>UON
NUmero de Quejas y i
|Recepcionar y atender Quejas y Denuncias en contra de los Servidores Publicos del Gobiemo Actividades i i y se ati las quejas de cuidadanos que se uawm.:m: en contra de mm2_aoam
|Municipal. Administrativas publicos y se genera actas ciscunstanciadas de quejas.
ACTIVIDADES UNIDAD DEMEDIDA | E ﬂ F _ ™ A * M ~ J _ J _ A _ s M o | n _ D TOTAL
o | ACTIVIDADES
Cumplir con lo en el articulo 106 de la LOMEH
1.QUEJAS Y DENUNCIAS
|. Se recepcionan las quejas de los cuidadanos. SERVICIOS
1. Recibir ias por faltas SERVICIOS
Ill.Conocer y vigilar los actos u omisil que i ituir faltas i i en|
contra de sservidores y exservidores publicos y de particulares SERVICIOS
a) i estig: _m °SPO de faltas de oficio por| SERVICIOS
o de
b) inar la ia o inexi ia de p SERVICIOS
. las i i ante el ministerio pablico cuando, de las|
il igaci i se la isién de uno o mas delitos perseguibles de SERVICIOS
oficio
V. oga_zmq y dirigir las investigaciones de faltas administrativas, llevando un control y|
de los tos que sse inicien en el comité y conducta tume al Organo SERVICIOS

Intemo de Control para su atencién.
VII. Lievar a cabo las de los de SERVICIOS
VIII. Dar seguimineto a los asuntos graves de i i p
administrativos. SERVICIOS
XI. Ejecutar las i igaci P de las que pueden constituir,

il ini; por parte de un servidor piblico y pueden ser derivadas de, SERVICIOS
actas ini ivas, quejas o ias de los mismis servidores publicos o ciudadanos.
X. Facilitar la prestacion de denuncias por partes de las victimas mwan::w:nn que todos los| SERVICIOS
hechos sean investigados con perspectiva de genero y de manera diligente.
XI. _u.odw_co.m.. el sistema de ¥ quejas y la Ley de Responsabilidades| SERVICIOS
Administrativas.
Xil. la de _m‘ ; yp a los casos de SERVICIOS

enla plblica.
MTRO. EN DEREC|
L.D MARIAN RAMIREZ GONZALEZ SECRETAR
AUTQRIDAD-I YTIT
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PROGRAMA: 250 PROGRAMA DE COMBATE A LA CORRUPCION, TRANSPARENCIA Y
MEJORA DE LA GESTION PUBLICA

PERIODO DEL PROGRAMA:
OBJETIVO DEL PROGRAMA:

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA:
OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA:

CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA:

MUNICIPIO DE HUICHAPAN, HIDALGO
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
EJERCICIO FISCAL: 2024

Enero - Dicembre 2024

C ir a cero ala P

Ci ir a cero ala p

Contribuir a las malas y actos de P A un Ti P , Di con Servidores Publicos con conocimiento!
pleno del Cédigo de Etica y Conducta, la Ley General de Admini ivas, Ley de Ti y Acceso a la Informacién Publica para el

Estado de Hidalgo, la Ley Orgénica

yla

Contribuir a instrumentar una politica de gobiemo de cero tolerancia a la corrupcion; transparencia, rendicién de cuentas y nula discrecionalidad en el ejercicio

servidores publicos municipales:

Control Intemo

publico, para que los se ala de , con la y de la asi como que el ejercicio
de los Servidores Publicos se realice bajo un esquema que represente _om valores del que pi i i y i ala
ciudadanla servicios de calidad, fortalecidos a traves de una labor eficaz y eficiente.
META UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR DE MEDICION DENOMINACION Y EXPLICACION DEL INDICADOR
Contribui % i de una politica de C a las malas y actos de un
o ::am ceto M la A decusntis _xw.:_m Actividides Transparente, Dinamico, con mmE_noam _u:u__com con oo:on.:._mac pleno del Cédigo de Etica y
discreci m__wmmo _mm..n.o_o blico, pa 165 e ala y s = > Actividad Conducta, la Ley General de F ivas, Ley de Transp: ia y Acceso
crecionalidad en e ._ piiblico, para que N 89 ala _=3:=mn_o= Plblica para el Estado de Hidalgo, la _.2 Orgénica Municipal, y la
, con la y dela ividad i
ACTIVIDADES UNIDAD DEMEDIDA |  E F ™ A m J 3 A s o N D TOTAL
- iz ACTIVIDADES
Cumplir con lo establecido en el articulo 106 de la LOMEH
Actividades
I <o__mﬁ_M__ de las y deméas legales y Administrativas y de
i Control Intemo
Actividades
I Planear, organizar y coordinar el sistema de control y Admini i y de
Control Interno
] T o 53 : Actividades
____‘.mw wmﬂwwnvmonmw““m.m_ ejercicio del gasto puablico municipal en congruencia con el Administrativas y de
presupy 9 2 Control Interno
Il BIS.- Promover la .vw:_o_umna: de la sociedad, a través de la ..,n_:m de Sn.ﬂ__“_.:w uon.m_ Actividades
en los de y de los p y de la Admiitrativas v de
plblica a efecto de ira un Ct de la gestién publica, bajo| y
R i 2 Control Intemo
de p , eficacia, y
u\ngmq "M_mv_mam:.mq _mm :M:hww %mm 833_ ¢ Y dy que deben Actividades
previa consulta con la Auditoria Superior del Estado y la Secretaria de Contraloria de la >nm,.n_..”__~m~.ojuwwﬂwam
Administracién Publica Estatal;
IV BIS. De conformidad a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades| Actividades
Administrativas, emitir, observar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica de los| Administ ivas y de

V. Auditar a las di

érganos, i ici y|
que fondos y valores, verificando el destino de los que|
de manera directa 6 transferida realice el Municipio a través de los mismos;

Administrativas y de
Control Intemo

servicios, de cualquier naturaleza que se realicen con fondos municipales, en términos de las
disposiciones aplicables en la materia;

VI. m_m“m_w _mn vigilancia M. el m“"_h_dc_ del gasto publico p el Administrativas y de
yeleq P! Control Intemo

Vil Supervisar las i ala

contratacién, gasto y control de las y de bienes y

Control Intemo

Actividades

acuerdo con las leyes y reglamentos;

Vil Cumplir con las obligaciones que en su caso, le i los o 7 >
Sy : o X Administrativas y de

de coordinacién que en materia de y control el con el Estado; Control Intemo
IX. Inspeccionar que las obras que en forma a_anm o en vm:_o_vmo_oz con otros| >Q nwamu< de
organismos realice el Municipio y que se ajusten a las p fijadas; Coitiol litéro
X. R registrar y las de y de Actividades
intereses y en su caso la fiscal anual, que deban presentar los servidores pablicos; y practicar] =%

. ) L2 Administrativas y de
las que fueren P del de esta de

Control Intemo




disposiciones administrativas que resulten necesarias;

Administrativas y de
Control Intemo

META UNIDAD DE MEDIDA INDICADOR DE MEDICION DENOMINACION Y EXPLICACION DEL INDICADOR
XI. iar los p que resulten con motivo de la falta Actividades
de pi i6n de las di i de si i il ial y de il que se| i i y de
encuentran obligados los servidores publicos; Control Intemo
z i - " .. Actividades
Xl - Dm.u_n:«”._qunn._uom , by de los que la Administrativas y de
¢ Control Intemo
X, _=3=.=mm al F e el de las y Administrativas y de
Lok e las que pi 4 Coantenl Intamn
XIV. Conocer los actos u iSil que i ituir faltas ini; i en[ aaw,n_nm_n,““”w%mmv. de
contra de servidores y ex servidores publicos y de particulares, para lo cual debera: Control Intemno
Actividades
a) Recibir ias por faltas ini; ivas; Administrativas y de
Control Intemo
b) I igar la il i iva de faltas administrativas, de oficio, .n_< y es
% = = - Administrativas y de
por denuncia o derivados de auditorias; c %I.Eﬂw_:
c) D inar la exi ia 0 inexi: de pi i i yde
Lonteal 1o,
Actividades
d) Calificar las faltas administrativas; Administrativas y de
ONE__.o_n_zmeo
s " " ctividades
MML%:.MMM.?%Q»:QE y en su caso, resolver los pi de Administrativas y de
L Control Intemo
: Actividades
f) Imponer y ejecutar las , cuando asi Administrativas v de
XV. las i pondi ante el Publico cuando, de las| Actividades
i igacif i se P la isién de uno o mas delitos i de| Admi i y de
oficio; Control Intemo
i vEuo.Fﬂ at en las o a fin M“ _mcmn w“.«“ﬂn.h”:ﬂ““ Adlividades
: i <~ 5 q 7 Administrativas y de
y materiales, asi como los p sean y con Control Intemo
criterios de eficacia, izaci y simplificacién administrativa.
Al efecto, izar4 las i igaci ios y analisis sobre estas materias y aplicara las Actividades

A

XVII.  Verificar que se cumplan las disposiciones legales, normas, i y li
en materia de isici i i i6n de activos, servicios y obras;

Administrativas y de

[remitidos en tiempo y forma al Auditor Superior del Estado. Al efecto, podra auxiliarse de

publicas de la ini ion publica Control Intemo
XVIIl.  Vigilar que los y apt i y i al \.»@<_nmnmm< de
se en los en las leyes, y o) 3 Control Intemo
XIX. C conla ia de C ria del Gobiemo del Estado y con la Auditoria #ihviaades
Superior del Estado para el imi de las atribucit que les Administrativas y de
Control Intemo
XX. Participar en la treg: i de las i ini i de las| >n3w_«w_<_am<awow< e
y del con el Sindico; Control Interna
XXI. Revisar los estados financieros de la Tesoreria y verificar que los informes sean Actividades

Administrativas y de

p en la materia, previa i6n del Cabildo; Control Intemo
g N < ; . Actividades
XXIl.  Revisar los de bienes e propi del Ay Administrativas y de
14 Control Intemo
Actividades

Administratlyas y de
Control Int®mo




